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В ГПБУ «Мосприрода» (далее –Учреждение) в 2022 году осуществлен следующий комплекс мероприятий по противодействию и предупреждению коррупции.

1. При приеме на работу новых работников Учреждения осуществлялось ознакомление новых работников с:
- Кодексом этики и служебного поведения ГПБУ «Мосприрода», утвержденного руководителем Учреждения. Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения позволяет минимизировать коррупционные риски и предотвращает возникновение конфликта интересов;
- Положением о противодействии коррупции в ГПБУ «Мосприрода», утвержденным приказом Учреждения от 26.12.2019 № 01-06-924;

- Антикоррупционной политикой ГПБУ «Мосприрода», утвержденной приказом Учреждения от 12.12.2019 № 01-06-873.
2. Антикоррупционная экспертиза проектов приказов и распоряжений Учреждения проводилась отделом Договорной работы и правового обеспечения Административно-кадрового управления на постоянной основе в целях предупреждения включения в проекты приказов и распоряжений положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
3. Предотвращение конфликта интересов и возможности его возникновения среди работников. В установленном порядке направлялись уведомления о приеме на работу работников, ранее занимавших должности государственной или муниципальной службы.  Также в Учреждении действует Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников ГПБУ «Мосприрода», утвержденный приказом Учреждения от 18.11.2019 № 01-06-812.
4. Контрольные мероприятия, реализуемые в Учреждении отделом кадров Административно-кадрового управления, проводились на периодической основе или по требованию:
- проведение выездных проверок - 2;

- контроль рабочего времени - 33;

- организация и проведение служебных расследований - 24.
5. Обязанность по ведению записи на персональные портативные видеорегистраторы действий государственных инспекторов в области охраны окружающей среды на особо охраняемых природных территориях отделов организации службы охраны Дирекций природных территорий при выявлении административных правонарушений в целях недопущения склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, осуществлялась на постоянной основе на основании «Положения об использовании портативных носимых видеорегистраторов государственными инспекторами в области охраны окружающей среды на ООПТ на подведомственных ГПБУ «Мосприрода» территориях», утвержденного приказом Учреждения от 03.08.2016 № 01-06-517.
6. Мониторинг закупок в части рассмотрения жалоб и внеплановых проверок по закупкам, а также осуществления закупок и исполнения обязательств по гражданско-правовым договорам проводился отделом Договорной работы и правового обеспечения Административно-кадрового управления. 
По итогам проведённой проверки установлено, что в 2022 году:

- общее количество жалоб и обращений – 3, из них необоснованных – 3, количество жалоб, признанных обоснованными – 0; 
- количество жалоб и обращений, в результате проведения которых выявлены нарушения – 0;       

- количество предписаний, повлиявших на процедуру проведения закупки – 0.

7. Разъяснительная работа по исключению предложений и попыток передачи любых подарков и предложений, принятие которых может поставить работника Учреждения в ситуацию конфликта интересов, проводилась Директорами дирекций и начальниками структурных подразделений с работниками Учреждения на постоянной основе.
8. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации. Управлением эколого-просветительской деятельности и учета животных при проведении мониторинга публикаций в 2022 году, фактов проявления коррупции в Учреждении не выявлено.
9. Совещания по изучению норм и требований антикоррупционного законодательства проводились на постоянной основе (ежемесячно) в Дирекциях природных территорий с государственными инспекторами в области охраны окружающей среды на особо охраняемых природных территориях в целях эффективного исполнения возложенных обязанностей и исключения действий коррупционной направленности на подведомственных Учреждению территориях. 
